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SISSE 2030 - Analisi dei Bilanci 

di Sostenibilità e della 

Sostenibilità aziendale.

Obiettivo: Analizzare e valutare l’impegno aziendale nelle tematiche di 
sostenibilità ambientale sociale e di governance. 

Modalità: Analisi di gruppo

Oggetto: Bilancio di Sostenibilità 

Strumenti: 1) La metodologia: il «Four Pillar Framework» e il «due diligence 
approach»

2) La Piattaforma digitale di analisi e di scoring / 
Documentazione alternativa

Outcome: 1) Score di sostenibilità aziendale 

2) Raccolta informativa [Buone pratiche aziendali e KPIs]

Output: Presentazione dei risultati dell’analisi  26 Maggio



SISSE 2030 – Strumenti

1) Il «Four Pillar Framework»

Ambito 1 – Prodotti, servizi e 

strategie che contribuiscono 

al raggiungimento degli 

obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile dell’agenda 2030.

Ambito 2 – Sostenibilità delle 

operazioni e dei processi 

interni

Ambito 3 – Sostenibilità della 

catena di approvvigionamento e 

del valore

Ambito 4 - Buona cittadinanza 

d’impresa

1 - Portafoglio di prodotti 

e servizi sostenibili

2 – Accessibilità dei 

prodotti e dei servizi e 

continuità produttiva

3 – Marketing, 

etichettatura e descrizione 

del prodotto

4 - Sicurezza di prodotti e 

servizi e protezione dati 

personali

5 - Lavoro minorile

6 - Lavoro forzato

7 - Non discriminazione e 

uguaglianza

8 - Salute e sicurezza sul 

lavoro

9 - Salari e redditi 

soddisfacenti

10 - Produzione sostenibile

11 - Cambiamenti climatici 

e qualità dell'aria

12 – Biodiversità

13 - Risorse idriche

14 - Packaging e 

confezionamento

16 - Sostenibilità 

ambientale della catena  

del valore

17 - Sostenibilità sociale 

della catena del valore

18 - Cambiamenti climatici 

e qualità dell'aria

19 - Produzione 

sostenibile (filiera)

20 - Tracciabilità della 

catena di fornitura

21 - Governance e 

Management

22 – Relazioni con la 

comunità locale

23 – Tassazione

24 - Prevenzione della 

corruzione

Impatto del prodotto             Aspetti sociali Aspetti

ambientali Aspetti di governance



SISSE 2030 – Strumenti

2) Il «Due Diligence Approach»

Il «Due diligence approach» 

• Definizione: «processo manageriale proattivo e iterativo per la gestione 

dei rischi d’impresa.» 

• Storia e sostenibilità: utilizzato nel monitoraggio e gestione di 

aspetti sociali, viene oggi utilizzato in diverse aree d’impatto, tutte 

incluse nel Four Pillar Framework . 

• Perché: tale approccio guida la valutazione della sostenibilità 

individuando gli step fondamentali per la gestione della sostenibilità 

in azienda.

Nota: Scala di valutazione progressiva  bisogna soddisfare i livelli di azioni 

precedenti per attribuire uno specifico punteggio (terza risposta= soddisfare 1, 2 

e 3)



SISSE 2030 – Outcome

1) Score di sostenibilità aziendale

Applicando la scala di valutazione fondata sul «Due 

diligence approach» a tutte le Tematiche del «Four

Pillar Framework»

Otteniamo Uno Score complessivo ed uno 

Score per ognuno degli Ambiti del 

«Four Pillar Framework»



SISSE 2030 – Outcome

2) Raccolta Informativa [Buone 

pratiche e KPIs]



SISSE 2030 – Outcome

2) Raccolta Informativa 

[Buone pratiche e KPIs]



SISSE 2030 – Outcome

2) Raccolta Informativa 

[Buone pratiche e KPIs]



SISSE 2030 – Output 

Presentazione 26 Maggio

Oggetti della presentazione: 

1) Presentazione generale dell’azienda analizzata (es: sede, settore, 
stakeholder principali, analisi di materialità…)

2) Score e discussione dei punteggi (Complessivo e per Ambito)

3) Focus sulle Tematiche di sostenibilità 

Per ognuno dei 4 Ambiti di analisi, il team presenterà nel dettaglio la 
tematica che ha ottenuto il punteggio più alto e la tematica che ha ottenuto 
il punteggio più basso. 

Per entrambe, saranno da presentare le azioni e le buone pratiche messe in 
atto e i KPIs utilizzati per misurare gli impatti dell’azienda. 

Inoltre, per la tematica che ha ottenuto il punteggio più basso, i team 
dovranno presentare una proposta di azioni di miglioramento e di KPIs per il 
monitoraggio di tali azioni e degli impatti dell’azienda sul tema.

Totale = 8 focus tematici. 

Nota: Nell’eventualità che alcuni Ambiti non siano trattati dai bilanci di 
sostenibilità sarà possibile trattare un numero maggiore di tematiche per gli altri 
ambiti affrontati.



PROJECT WORK

Saranno disponibili tutor durante le 

sezioni dedicate ai Project Work per ogni 

vostro eventuale dubbio!

Grazie dell’attenzione

Valerio 

Perrella

SISSE 2030 - Analisi dei Bilanci di 

Sostenibilità e della Sostenibilità 

aziendale.


